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Bir iilkenin egitim sistemi, o lilkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil bir gelecek hazirladiginin en 6nemli gostergelerinden
biridir. Egitim i¢in 6n gordiigiimiiz biiyiik hedefler ve ulagilmasi emek ve ter gerektiren biiyiik ideallerimiz var. Haklica idealler ve ulagilmasi
gereken hedefler icin uygun bir egitimin yol haritasin1 ¢izmekle miikellefiz. Yapilacak en degerli yatirim siiphesiz egitimdir. Egitim, esasinda
gelecegi tasarlamak, ve bugiinden gelecegi yasatmaktir. Toplumun yapici giicii ocuklarimiz ve genglerimizdir. Istikbal onlarla sekillenir. Istikbal
onlarin hayalleri ve eylemleri ile yasanacaktir. Diinyada gelinen nokta bas dondiiriicii hizla degisim gerceklesmekte. Degisime adapte olabilmek,
gelecekte milletimizin her tiirlii belay1 defetmesi ve miireffeh ¢aglarda yon veren olmasi i¢in, en ¢ok ihtiya¢ duyulan ve en hizli tiikkelilenler arasinda
siiphesiz bilgi gelmektedir. Yanlis 6grenmeler, Sadece ani1 degil, kelebek etkisiyle, gelecekte bir ¢ok neslin geri dondiiriilemez sekilde olumsuz
etkilenmesine sebep olacaktir. Bu nedenle ¢cagimizda egitim her seyden daha énemli ve gerekli duruma gelmistir. Dogru bilgiyi dogru zamanda
dogru ekipmanlarla ve dogru kisilerce verilebilmesi i¢in planli ve sistemli bir ¢alisma gerekmektedir. Planli eylemlerin sonucu her zaman basariyla
sonu¢lanmustir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas:
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Recep CELEBI
Okul Miidiirii




GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.
Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, éncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis ac¢isi kazandiracak bicimde diistiniiliip
tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine
ctkma tilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢cin ¢cagdaslasma savasini éncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz
ki, okullarda kazanilmamis hi¢cbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu Kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢cbhir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda iilkemizin diinyay1 yéneten lider iilkelerden biri olacagini éngdériiyoruz. Bu éngdoriiye
dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimizi gercgeklestirmek iizere diistiniilmiis ve bizi hedefimize gétiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan
sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gérey degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.
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BIRINCI BOLUM

HAZIRLIK CALISMALARI



BOLUM I:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan1 Milli Egitim Bakanligi1 2018/16 Sayil1 Genelgesi ve 26 Subat 2018 Tarihli
Resmi Gazetede yaymlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK” e gore hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamstir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yeralan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, list politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden
elde edilen veriler 15181nda egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Bilgileri I Strateji Gelistirme Ekip Bilgileri
I Unvani IAd1 Soyadi I Unvani
] Adi Soyadi
_ I Sadullah CAN I Miidiir Yardimcisi
l Recep CELEBI Okul Miidiirii
I Hulya UTUCULER I Ogretmen
I EEsEEE EEE EEE EER EER RN Mﬁdﬁr Basyardlmclsl
I Muhammed Kiirsat EKIL I Ogretmen
I Sadullah CAN Miidiir Yardimcisi
i ] Ogretmen I Esra GUL I Ogretmen
l Meryem DINC ALIS
. _ I I Memur
I Ali CEVIK Okul Aile Birligi Baskani
i Yénetim kurulu Uyesi I UYE
| Masallah DEMIRKAYNAK
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IKINCI BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

I Okulun Kisa Tanitimi ve Tarihgesi

Okulumuzun binas1 2014 yilinda hizmete hazirhale gelmistir. 2014’ten 2018 Eyliil ayma kadar Celebibag1 Sitki1 Kiirtim Ortaokulu Miidiirliigiiniin hizmetine
tahsisedilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise Selahaddin Eyyubi Ortaokulu olarak hizmete agilmistir. Okulumuz ilgemizin Celebibagi Mahallesinde 6 Subeden
olugmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yilina kadar da 1 sube anasinifimiz bulunmakta idi. Okulumuzun yan tarafinda Selahaddin-i Eyyubi Anaokulu agildigindan dolay1
2024-2025 yilinda anasmifi subemiz olmayacaktir. Ogrenci sayimiz 148, Anasinifi 6grenci sayimiz ise 20 dgrencidir.

I Okul ve Pansiyonumuzda Yapilan Iyilestirme Caligmalar:

»  Okul bahgesi duvar korkuluklar1 onarilmistir.

»  Okul bahgemize ¢ocuk oyun alanlari ¢izilmistir.

»  Okul binasinin i¢i boyatilmistir.

»  Okul pencerelerine koruma kilitleri takilmistir.

»  Okul kapilarinin kollar1 6grencilere zarar vermeyecek olan kollar ile degistirilmistir.

> Okul merdivenlerine giivenlik ag1 filesi takilmustir.

»  Okul ve 6grenci giivenligi i¢in kamera sayilar arttirilmistir.

»  Okul binasindaki tiim kapilar hizmet ettikleri amaca uygun bilgilendirme levhalart asilmigtir.

»  Okul merdivenleri 6grencilerimizin 6grenimine yardimci olacak sekilde giydirme ¢alismast yapilmstir.
»  Okul koridor ve simniflarinin duvarlarina egitim metaryalleri monte edilmistir.

»  Okul 6grenci ve 6gretmen WC’leri kapilart askilari ve gelik metal pegete askiliklart takilmugtir.



Okul binasi derslikler vb. alanlar1 1siklandirmalari yenilenmistir.

Okul binas1 ve bahgesinde Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda tiim uyar1 ve ydnlendirici levhalar yonetmelige uygun halde yapilmis ve yenilenmistir.

2028’e Kadar Yapilmas: Planlanan Fiziksel Calismlar

Okul 1sima ihtiyact dogalgaz ile saglanmaya caligilacaktir.

Okul Spor sahasinin tellerinin onariminin yapilmasi

Okulumuzda “Brang Siniflar1” modelini uygulayarak egitim kalitesini arttirmay1 planlamaktayiz

Okul bahge duvarinin yiiksekliginin arttirilmasi



I Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler ’

> “Okulumu ve Cevremi Giizellestiriyorum Projesi”: Ogrencilerimiz tiim okul personeli ile birlikte okulumuzu ve c¢evremizi
giizellestirmek icin boyama, resim ¢izme, ¢igeklendirme, bize kolaylik saglayacak metaryeller tireterek farkli calismalar: yliriitmekteyiz.

»  “Bin Okul projesi”: Okulumuzun geri doniisiime entegre bir yap1 haline gelmesi saglanmaktadir.

> “Ogrenci Koclugu Projesi”: Okulumuz 8. Smnif égrencileri brans 6gretmenlerine dagitilarak, 6grencilerimizin basarilarini artirmak igin
birebir takibi yapilmaktadir.

» “Okul Sinema Giinleri”: Sinema kuliibiimiiz tarafindan secilen filmler, patlamis musir esliginde izlenerek 6grencilerimizin keyifli vakit
gecirmeleri saglanmaktadir.

» “Teknofest” kapsaminda ulusal yarismaya projelerimiz ile katilim saglanacaktir.

» “4 Bashk 7 Adim, Kitap Okuma Projesi”: Okulumuzda yiiriittiigimiiz "4 Baslik 7 Adim, Kitap Okuma" projesi ile her ay en ¢ok kitap
okuyan 6grencimiz "Ayin Okuru" se¢ilmektedir. Ay Okuru segilen 6grencimize okulumuz tarafindan belge ve hediye verilmektedir.

» “Hayvanseverlik Projesi”: Okulumuzun etrafinda bir ¢ok basibos hayvanin olmasi sebebi ile iki kopek yavrusu asilar1 yapilacak 6grenci
ve persoenelimizce biiyiitiildii ve su anda bu kopekler okulumuzda 6grencilerimiz ve tiim persoenelimizce yemek atiklari ile beslenmektedir.

> “Aym Ornek Ogrenci Uygulamasi: Ogretmen ve arkadaslar tarafindan okul igi ve disinda hal ve hareketleri ile drnek olan dgrencilerin
odiillendirmesi saglanmaktadir.

> “lyi Ki Dogdun Projesi”: O giin dogmus olan 6grencilerin dogum giinleri kutlanarak kendilerini 6zel hissetmeleri hedeflenmistir.

» “Simiflar Aras1 Futbol Turnuvas1”: Her yil diizenli olarak Mayis-Haziran aylarinda okulumuzda siniflar arasi Futbol turnuvasi
diizenlenmektedir.

» “Geri Doniisiim Projesi- Sifir Atik Projesi”: Baslattigimiz proje ile hem dogayi korumaktayiz hem ogrencilerimize sorumluluk
vermekteyiz hem de okulumuza katki saglamaktayiz. Geri doniisiime sadece siniflardaki kagit vb. atiklar, kantinde iiriin kutular1 vb.
atiklardan okul aile birligimize gelir saglamaktayiz.

> “Smifim Temiz” Bu proje ile sinif ve ¢cevre temizligin bir anlayis olarak oturmasi saglanmaktadir.



I Yarismalara Katilim Durumu-Sportif Basari:
Okulumuz genel anlamda ilimizde yapilan tiim kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilim saglamaktayiz. Bunun yam sira da ilimizde katildigimiz sportif

yarigmlarada ¢ogu kez bolge yarigmalarina da katilim 6nemli basarilar elde edilmistir.

Okulumuz genel anlamda il¢e capinda yapilan tiim kiiltiirel ve sportif yarismalara katilim saglamaktadir. Yarismalarda basari, derece elde edebilmek

icin 0gretmen ve dgrencilerimiz biiylik gayretler gostermektedir.

|Mezun ve Ortadgretime Yerlesen Ogrenci Sayilari

Okulumuzdan son iki yllda mezun olan 6grencilerimizin ortaégretime yerlesme durumlarim gosterir tablo yer almaktadir.
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|Orta(')'g“retime Yerlestirme Sinav Puani Ortalamasi

Okulumuzdan son iki yilda mezun olan 6grencilerimizin ortadgretime yerlestirme puan ortalamalarini gdsterir tablo yer almaktadir.

] YIL

I Sinav Tiirti

I Sinava Giren Ogrenci Sayisi

I Yerlestirme Puan (YEP) Ortalamasi

N 2021-2022

I Lcs

| 28

| 260,96

W 2022-2023

fLes

| 249,33




I OKULUN MEVCUT DURUMU

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yeralan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Miktanr

Siiresi

Ili: VAN flgesi: ERCIS
https://ercisselahaddi biortaokulu.meb.k1
Adres: Celebibagi mah. 221 1 sk. Cografi Konum (link): ) tp/S creisseiafiaddiney ytbloraokuiu. me
Ar

Telefon

Faks N :
Numarasi: 5360240348 s Tumarast

https://ercisselahaddi biortaokulu.meb.k1
e- Posta Adresi: |765754@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ) tp/s creisseianiadainey yubloraokuiu. me
Ar
Kurum Kodu: |765754 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Cahisan Sayis1  |............
Kiz 70 Kadin 5

.. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 78 Erkek 4

Sayis1

Toplam | 148 Toplam (9

Derslik Basina Diisen f)grenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
v . . . Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 1

Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 251l

S5 Y1




I Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yeralan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Toplam Calisan Sayilari

I Erkek I Kadin I Toplam
Unvan Lopiam
| 2 | 0 | 2
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi
) | 0 | 0 | 0
Sinif Ogretmeni
2 4 6
Brans Ogretmeni [ 1 I
0 1 1
Rehber Ogretmen 2 1 [
0 0 0
Idari Personel I I I
0 0 0
Yardimci Personel I I I
0 0 0
Giivenlik Personeli I I I
] 4 | 5 I 9




I Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

N okul Boliimleri

I Ozel Alanlar

I Yok

l Tuvalet Sayisi

1 Cok Amagh Salon X
I Okul Kat Sayisi l l I l
11 Cok Amacgh Saha X
] Derslik Sayisi I I I I
30 Kiitiiphane X
] Derslik Alanlari (m2) I I I I
I 11 I Fen Laboratuvari I I X
] Kullanilan Derslik Sayisi
I 10 I Bilgisayar Laboratuvari I I X
l Sube Sayisi
_ N 15 |JisAtolyesi ] N x
Idari Odalarin Alani (m2) (Miidiir odasi ve 2 adet miidiir yardimcisi
odasi)
. N 15 | Gorsel Sanatlary is Teknik || I x
] Ogretmenler Odasi (m2)
400 Pansiyon X
] Okul Oturum Alani (m2) I I I I
N 1500 || miizik Atslyesi ] N x
] Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2)
N 400 || 6zel Egitim 0das: | N x
] Okul Kapali Alan (m2)
I 1 I Bay-Bayan Mescit I X I
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) (Spor Salonu, A¢ctk Hali Saha,
Miizik Atélyesi, Gérsel Sanatlar Atélyesi, Fen Labaratuvari, Bilisim Teknolojileri
Atdlyesi)
20 Yemek Salonu-Mutfak X
] Kantin (m2) I I I I
T L

|



0 Sunif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yeralan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

]SINIFI N kiz N Erkek [N Toplam [N sINIFI B kiz [N Erkek [N Toplam
54 I 19 N 2z [I #a [fonm N o [§ 10 ) 19
[BG 1 i i N s/B ¥ 7N 2z} 18
5/ i i i N s/c I [] []
| 5/A0zel Egitim I 1 1 B2 I I [
[/ N 16 [f 15 |§ 31 |N8/40zelEgitim || I I
— E— — I ' —
o N — i I -
| B2 I 1 ! [ I I I
| 22 Lo I v I 2 i Ll I
| EZ3 I i o [§ 19 I I I I
— - I ' —
N 7/40zel Egitim 1 1 1 I I Il [




I Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

] ADI 0 savist |l ADI B savisi |} ADI B savisi

N Alall Tahta Sayist NI 10 | N 7V sayis: I 0 N Fax Cihazi I o
Masaiistii Bilgisayar Sayisi I 5 |0YazasSays | 3 N Telefon Hatti B o
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N Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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W PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte okulumuz yatili okul olmasi sebebiyle egitimin digsal etkisi okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yeralan dgrenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gére hazirlanmis olan
anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmais olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi katilim oranlari asagidaki belirtilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

B Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 136 6grenci 6grenim gérmektedir. Selahaddin Eyyubi Bolge Ortaokulu’ndan 1206grenci ankete katilmistir. Uygulanan anket sonuglari asagida
yer almaktadir.

Soru 1:“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.”Sorusuna ankete katilan dgrencilerin %98’i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%?2°1 katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 2: “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

%3’ katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin 95’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.
5’1 katilmiyorum cevab1 vermistir.



Soru 4: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %961 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%4’1i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5:“Okulda kendimi giivende hissediyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin 95’1 “Katilryorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

%S5°1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%10’u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85’i “Katiltyorum” yoniinde
g0riis belirtmislerdir. %15°1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.
%1371 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin 100’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 10:*“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”Sorusuna ankete katilan d6grencilerin %98’i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%2’si ka tilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan dgrencilerin %80’i “Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.
%20’si1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 12: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90l “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. %10’u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13: “Okula gelen 6glen yemegi saghkh, giivenli ve lezzetlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yénler: Ogretmenlerin yakin ilgi ve alakalari, istenildigi zaman idare ile kolay iletisim kurabilme, Yemeklerin ¢ok giizel oldugu, okulun ¢ok temiz oldugu, yeterince

sosyal etkinliklerin yapildigi ve ihtiyaglarinin karsilandigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Istenilen diizeyde basarimin olusmamasi.



I Ogretmen Anketi Sonuglart:

Soru 1:*Okulumuzda ahnan Kkararlar, calisanlarin katilimiyla ahnir.”Sorusuna anket ¢alismasina katilan &gretmenlerimizin %95’ “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. %5’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 2:“Kurumdaki tiim duyurular cahsanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna anket c¢alismasina katilan &gretmenlerimizin %100’ “Katiliyorum” ydniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 3: “Her tiirlii 6diilllendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir.” Sorusuna anket ¢aligmasina katilan dgretmenlerimizin %981 “Katiliyorum” , % 2’si
“Katilmiyorum” yoniinde goris belirtmislerdir.

Soru 4:“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %95t “Katilryorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
%5°1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5:“Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.”Sorusuna anket ¢aligmasina katilan 6gretmenlerimizin %85°i “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. % 15’1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6:“Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”Sorusuna anket ¢aligmasina katilan 6gretmenlerimizin %1001 “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 7:“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”Sorusuna anket ¢aligmasina katilan 6gretmenlerimizin %90’si “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. %10’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:*“Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’0 “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 9:“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak cahismalar yapmaktadir.”Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %85’
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 10:“Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..” Sorusuna anket ¢calismasina katilan 6gretmenlerimizin %1001 “Katilryorum”
yoniinde gorts belirtmislerdir. %15°si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11:“Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢calisanlarla paylasir..”Sorusuna anket ¢calismasina katilan 6gretmenlerimizin
% 100’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 12:*“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %95°i “Katiliyorum”

yoniinde goris belirtmiglerdir. %5°1 katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 13:“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’{ “Katiliyorum” yoniinde

goriis belirtmislerdir.
Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:
Olumlu Yonler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki iliskiler, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler yoniinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yonden gbriis belirtmemislerdir.

I Veli Anketi Sonuglarz:

Ankete katilan velilerimiz okula gelenler igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 48 kisi secilmistir. Okulumuzda &grenim goren dgrencilerin velilerine ydnelik
gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglart asagidaki gibidir.

Soru 1: “Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.”

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Soru 4:“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.”

Soru 5: “Opretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.”
Soru 6: “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

Soru 8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Sorusuna anket ¢alismasma katilan velilerimizin %30’si
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. % 70’1 ise olumsuz cevap vererek “Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.”
Soru 10: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Soru 11:“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %95°i*“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.



Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
Ankette sorulan 1. 2. 3. 4.5.6.7.9.10. 12. 13. sorularina anket ¢alismasina katilan velilerimizin %1001 “Katiliyorum” yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yénler: Oglen vakti gelen yemeklerden 6grencilerimizin memnun olduklari, Okulun 1sinmasinin yeterli oldugu, idarecilerin ve dgretmenlerin ilgili oldugu, okulun ve

pansiyonun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yoniinden olumlu gériis bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Velilerimiz ¢ocuklarinin ders ¢alismaya kars ilgisiz olduklarini belirtmiglerdir.

I GZFT (Giiclii, Zaytf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

W icsel Faktorler

Giiglii Yonler

N Giiclii Yonlerimiz

I Alan

Tam giin egitim-égretim yapilmasi
Oglen vakitleri yemek icin eve gidis gelis yapilmamasi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

I Ogrenciler




Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Okulda etiit, kurs, ders disi egzersiz ¢calismalarinin yapilabilmesi
Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim orani

Ogrencilerin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasinda imkanlarin olmasi

I Calisanlar

Kurum kiiltiirii

Yéneticilerin yeterlilik diizeyi

Yénetici-ogretmen-égrenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

0g'retmen kadrosunun tam olmasi, eksik bransin olmamasi
Calisanlarimizin Omerli sinirlari icinde kalmalari

] Velilerimiz

I Velilerin biiyiik cogunun okulu benimsemeleri

I Bina ve Yerleske

Okula ulasimin kolay olmasi

Derslik basina diisen égrenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen égrenci sayisi

Okul bahgesi oyun alanlari

Okulda sportif alanin olmasi

Merkezi 1sitma kalorifer sistemi

Aciksahanin olmasi

Okul binasinda bay-bayan mescidi bulunmasi

I Donanim

Siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi

Giiclii internet agi olmasi

Okul binasinda giivenlik kamera sisteminin olmasi
Yeterli sayida Yazici -Fotokopi cihazlarinin olmasi
Donanim iiriinlerinin yenilenebilmesi

] Biitce

I Bakanlik tarafindan génderilen édeneklerin olmasi




I Yonetim Siirecleri

Esitlik, Liyakat, Anlayis
Okul yoneticilerinin personel gériistilerini almasi

I Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin ag¢ik olmasi,
Yéneticilerin Sosyal iletisim aglarini etkili kullanabilmesi
Okulun farkh gruplara hitap eden Whatsapp gruplarinin olmasi ve etkin kullanim orani

Zayif Yonler




Alan

Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik seviyelerinin diisiik olarak gelmesi

Ogrencilerin ailelerinden kismi zamanl ayri olmasi

Ogrencilerin kardes sayisinin cok olmasi

Okula Devam/ Devamsizlik sorunun ¢ok yasanmasi

Birlestirilmis siniflardan gelen égrencilerin seviyelerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin lise ve iiniversite okuma isteklerinin az olmasi.

Ogrencilerin meslek edinmek icin ileriye déniik cabalarinin az olmasi
Ogrencilerin geldigi kéylerde kendilerine rol model olacak kisilerin az olmasi

Veliler

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

Yapilan toplantilara katilimin az olmasi

Velilerin égrencileriyle ilgilerinin yetersiz olmasi

Velilerin cocuklarini bag, bahge, hayvancilik gibi faaliyetlerde kendilerine yardim etmeleri icin calistirma
istegi

Velilerin bir kisminin ¢ocuklarin istegine gore hareket etmesi (Olumsuz olarak. Devamsizlik vb.)

Velilerin cogunun egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Okulumuz égrenci velileri genelinin ekonomik imkanlarinin iyi olmamasi

|Call§anlar

Ogretmenlerin gérev siiresini bitirdigi anda gitme cabasi

Ogretmenlerin siirekli calisma temposu icerisinde olmasindan dolayi personel arasinda sosyal aktivitelerin
az olmasi

Okulun yeterli destek elemanin (hizmetlii) olmamasi

Hizmet alaninda ¢alisanlarimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Hizmet alaninda yeterli sayida personelin olmamasi

Diger tiirden alinan iscilerin (is-KUR) kisa siireli hizmet vermeleri

Bina ve Yerleske

Okul binasinin tamiratlarinin, onarimlarinin siirekli yapilmasi gerekliligi
Bazi yerlerde tamir onarim gerektiren yerlerde ekonomik giderlerin fazla olmasi




|I'htiya§ olan donanimsal malzemelerin 6deneklerden dolayr hemen alinamamasi

|D0namm

|BL'it§e

Okul Aile Birligi gelirinin yeterli olmamasi
Biitcede artan ddenegin ihtiyag¢ olan kalemlerde kullanilmasinin zor olmasi

|Y6netim Stiregleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

lletisim Siirecleri

|0gretmenlerimizin farkl dilleri bilen égrencilerimizin dillerine hakim olamamasi




|D1§sal Faktérler

Firsatlar
I Alan I Firsatlar
2028 Egitim Vizyonu’nun olumlu etkilerinin olacagi ve olmasi
Milli Egitim Bakanimizin egitim kékenli olmasi
I Politik Egitim alaninda bilingli atihmlar
Intiyaclara uygun projeler
Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi,
I T— Odenek talep/takip sistemi

Okul/Pansiyon biitcesi

I Sosyolojik

Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

I Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi
E-Sistemlerin islevselligi
Fatih Projesi

EBA Projesi

I Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi
Egitimde firsat esitligi

I Universitenin varligi

N Ekolojik

“Sifir Atik” projesi
Cevre bilincindeki artis




Tehditler

Tehditl
I Alan I ehditler
Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
I Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
ot Sinav sistemindeki degisiklikler
] Ekonomik I Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

I Sosyolojik

Parg¢alanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gé¢ vermesine kargsilik niteliksiz gé¢ almasi
Ailelerin egitim seviyesi

] Teknolojik

I Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

I Mevzuat-Yasal

Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi

Mevzuatin kisa siirede degismesi

Yonetmelik-Yénergelerin anlasilmaz olmasi siirekli gériis yazilarina olan ihtiya¢ olunmasi
Geneli ilgilendiren konulardaki gériis yazilarinin tiim illere génderilmemesi.

Velilerin egitime yénelik duyarlilik diizeylerindeki farklihiklar

B Exolojik

Yerel yénetimlerin okul bahge ve cevre diizenlemesi yapabilecek/destek olabilecek kapasitede olamamasi
IIce ¢épliigiiniin okulumuza yakin olmasi
Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan “Egitime Erisim”, “Egitimde Kalite” ve “Kurumsal Kapasite”
kullanilmstir. “Egitime Erisim”, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; “Egitimde Kalite”, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; “Kurumsal Kapasite” ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

I Egitime Erigim

N Egitimde Kalite

I Kurumsal Kapasite

] Okullasma Orani

I Akademik Bagsari

I Kurumsal Iletisim

] Okula Devam/ Devamsiziik

I Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

I Kurumsal Yonetim

] Okula Uyum, Oryantasyon

I Sinif Tekrari

I Bina ve Yerleske

] Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

I Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

I Donanim

I Tasima ve servis

I Ogretim Yéntemleri

I Temizlik, Hijyen

I Hayat Boyu Ogrenme

I Ders arag gerecleri

N is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlar: dikkatte

alinmistir.



Gelisim

ve Sorun Alanlarimiz

B 1.7TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

I Kiz cocuklart basta olmak iizere ézel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

I Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerimize yénelik tedbirler almak

I Devamsizlik problemi yasayan égrencilerimizin okula devamini saglamak

1
Iz
| EN
I+

I Kdylerden gelen égrencilerimizin servis sorunlari yasamasi

| 2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

I Sinavla égrenci alan okullara yerlesen égrenci sayisini artirmak

I Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

I Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak

I Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini arttirmak

I Okuma kiiltiirii olusturmak

slclalslcls

I Okulu giivenligi / Okul sagligi ve hijyenini kurumda genele yayarak kiiltiir haline getirmek

|g



I 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

I Calisanlarin édiillendirilmesi / motive edilmesi

I Idareci ve égretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

I Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, gelistirmek ve zarar gérmesini engellemek.

I Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢calisma sartlart hazirlamak.

I Okul ve veli ishbirligini gelistirmek

I Projelerin siirdiiriilebilirligi

Elsicislzlsls

I Istatistik ve bilgi temini




UCUNCU BOLUM

MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER



BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima agik, sanat
duyarliligi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireyleri
yetigtirmektir.

ViZYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi
olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tanityan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren,
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

N TEMEL DEGERLERIMiz

>

X/
*

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Once insan,

L)

7/
X4

L)

7/
X4

L)

e

*

e

*

X3

25

X3

25

X3

2

X/
X4

L)

>

X/
*

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

L)

X/
X4

L)

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

>

X/
*

Egitimde stireklilik anlayisi,

L)

>

X/
*

Adaletli performans degerlendirme,

L)



X/
L %4

53

%

53

%

53

%

X3

AS

X3

A5

X3

A5

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Ogrenci merkezli egitim,

Stirekli geligim,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

Kurumun tiim ¢ahsanlarinin;

*

\/
‘0

\/
0‘0

3

*¢

/
0‘0

/
0‘0

3

*¢

Tiim iliskilerde insana saygi esasinin uygulandigi, ¢alisan ve hizmet alanlarinin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verildigi,
Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanarak egitim ve
tyilestirme sonuglarinin en etkili sekilde degerlendirildigi,

Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip ¢alismalari ile saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢aligsmalarina gereken 6nemin verildigi,
Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagi,

Kurumda calisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatin, uygun olarak gergeklestirildigi,

Selahaddin Eyyubi Ortaokulu’nun degerli bir ferdi oldugu gururunun duyuldugu, ¢alisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en {ist
diizeyde gerceklestirildigi, inan¢ ve duygularina sahip duruma ulagtirmaktir.



DORDUNCU BOLUM

AMAC(C, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu béliimde Ercis Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1’n amag, hedef, hedef kart1 ve stratejileri dogrultusunda

okulumuzun amag, hedef, hedef kart1 ve eylemlerine yer verilmistir. Amaglara iliskin yapilacak ¢alismalar1 belirten eylemler ile hedef kartlarinda

yeralan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ercevelerine Eylemler Bilgi Tablosu’nda yer verilmistir.

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-1 Oésrencilerin egitim 6gretime etkin katithmlariyla donammli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin okula devam oranlarimin artiriimasi saglanacaktir.
Plan
Hedefe Etkisi Déonemi
Performans Gastergeleri /e 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangi¢
Degeri

PG 1.1.1 20 giin ve tizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 60 10
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Saghk sorunlar: ve diger nedenlerle okula devam
edemeyen ogrencilerin uygun egitim ortamlarina 40 5

yonlendirilme ve yerlestirilme orant (%)

Sorumlu Birim Miidiir Yardimcisi

A
)



S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S2 Okul rehberlik servisi aracihigu ile siirekli devamsizlik yapan ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin

Stratejiler
J giderilmesi saglanacaktir.
Riskler Osrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.
Maliyet Tahmini 16.501 TL
Tespitler Ogrenme kayiplarim onlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
ihtiyag‘lar Devamsizligin énlenmesi ve dgrenme kayplarmmin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi.
TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-1 Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-ogretim siirecine
ddhil olmalart ve devamlar: saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Oésrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplar: onleyici calismalar yapilacaktir.
Plan Dé .
5 , Hedefe Etkisi | — " ~onemt
Performans Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
° Degeri
PG 1.2.1 Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi. 15 3 5 5 6 8 10
PG 1.2.2 U; blemi Hg ilerl klestiril
2 yum problemi yasayan ogrencilerle gerceklegtirilen | | 25 30 35 40 45 50
goriisme sayisi
PG 1.2.3 U; blemi 5 ilerin velileri il
: yum pI:O ) emi yasayan ogrencilerin velileri ile 35 25 30 35 40 45 50
gerceklestirilen goriisme sayisi
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Sorumlu Birim

Rehberlik Servisi

S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

§2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir gériismeler

Stratejiler
0 yvapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler Ogrenci ebeveynlerin okul rehberlik servisi ve okul idaresi ile isbirligine yanasmamalart.
Maliyet Tahmini 7.166 TL
Tespitler Paydagslarin gerekli sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekmektedir.
Intiyaclar Rehberlik servisi ve ilgili 6gretmenlere gerekli destegin saglanmast.

|g



TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

AMAC 2

Osrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandrlacaktir.
HEDEF 2.1 Osrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hede{;ftkm Bal;ll‘;’; gl:g'l'fe;ﬁ 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puant ortalamasi 15 50 55 60 65 70 75
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puant ortalamasi 15 60 65 70 75 80 85
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puant ortalamasi 15 60 65 70 75 80 85
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamast 15 65 70 75 80 85 90
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puant ortalamasi 15 50 55 60 65 70 75
PG 2.1.6 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme 25 30 35 40 45 50 55

kurslarina kayit yaptiran ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim Miidiir Yardimcisi

saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirldmast saglanacaktir.

S4. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katkr saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

|E



S5. DYK igerikleri 6grencinin hazwr bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Riskler Oésrencilerin énceki okullarinda gerekli 6n 6grenmeleri almamas: 6grenme noktasinda eksik kalmalarr.

Maliyet Tahmini 1.304.53TL

Tespitler Dersler ile ilgili ogrencilerin kaynak ve materyal erisimlerinin okul saatleri disinda erigimlerinin saglanmasi gerekmektedir
Intiyaclar Okul aile birligi iizerinden aileler ile iletisime gecip gerekli ihtiyag ve tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

[N
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

égrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oran
artirilacaktir.

Miidiir Yardimcist

S1 Her bir ogrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.
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S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlart artirdlacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirtlacaktir.

S4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullamilacaktir

S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S7 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlart ders igi etkinliklerde

kullanilacaktir.
S9 Egitim- ogretim yul1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir

S10 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler Proje ve yarismalara katilim saglama konusunda 6grencilerin isteksiz ve ilgisiz davranmalart.

Maliyet Tahmini 17.763 TL

Tespitler Ogrencilerde merak duygusu ve arastirma istegi uyandirmak gerekmektedir.

Intiyaclar Proje ve yarismalara katilim konusunda kurum, kurulus ve velilerin tesvik edici tutum icerisinde olmasi gerekmektedir.

[N
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

AMAC 2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Donemi
Hed
Performans Gastergeleri k‘ﬁ ,ef; 2024 | 2025 | 202 2027 2028
Etkisi (%) Baslangig
Degeri
40 4 5 6 7 8 8
PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi
30 40 30 40 50 60 70
PG 2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina katilan veli orani (%)
PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30 50 55 60 65 70 75

Sorumlu Birim

Miidiir yardimcist

Stratejiler

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar siirecine déhil edilmeleri saglanacaktir.

S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinti benimsemeleri
saglanacaktir.

S3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik
gereken onlemler alinacaktir.
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Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ve okulda yapilan toplantilara katiimin az olmasi.

13.190TL

Ogretmen ve veli iletisiminin gelistirilmesi gerekmektedir.

Okulda siklakla veli toplantilarinin yapiimasi ve 6grencilerle ilgili velilere gerekli bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapiimasi
gerekmektedir.




Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Egitim ortamlarimn fiziki imkdnlar gelistivilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir.

Okul binasinin ve fiziki ¢evresinin iyi olmamasi sebebiyle tamiratlarin ve onarimlarin siirekli yapiimasi gerekliligi

AS
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2.865TL

Okulun kapali mekanlar: ve bahgesinde ¢ocuklarin oyun oynayabilecegi ve keyifli zaman gecirebilecegi alanlar
olusturulmalidir.

Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin idare tarafindan ilgili paydaslarla iletisime gecip faaliyet yiiriitiilmelidir.




Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikly ve giivenli bir ortamda ger¢eklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.




10 2 3 4 4 4 5

Rehberlik Servisi

S1 Egitim ortamlart is saglhg ve giivenligi yonergesine uygun hdle getirilecektir.

S2 Ogrenci, égretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl

beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmast icin ¢alismalar yapilacaktir.

S§4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Okulun gehir merkezine uzak olmasindan dolayr gerekli egitimleri verebilecek kurum ve kisilerin ilceye gelmemesi.

2.865 TL




Bagimlilikla miicadele, hijyen, saglikli beslanme vb konularda daha fazla ¢alisma yapiimasi gerekmektedir.

Okullardaki rehberlik servislerinin daha etkili ¢calismalar yapmasi gerekmektedir.




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: | Ortaokul
AMAC-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Etkisi Plan Dé :
Performans Gostergeleri lan Donemi | ,0>4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢c Degeri
PG 3.3.1 Hizmet ici egitim alan yonetici sayisi 20 2 2 2 2 2 2
PG 3.3.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 25 10 12 12 13 15 18
PG 3.3.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 25 10 12 13 13 15 18
52‘(}1’:‘;3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen 30 0 | ) 3 4 5
VY

Sorumlu Birim

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalar saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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Uzaktan egitim alan 6gretmenlerin uygula konusunda eksik kalmalari ve hizmet i¢i egitim konusunda da idareci ve 6gretmenlerin is

Riskler yogunlugundan dolay1 katilimin az olmas1 ve gerekli egitimlerin alinamamas.

Maliyet Tahmini 2.865 TL

Tespitler Ogretmenlerin ve okul idarecilerinin daha fazla hizmet igi seminerine katilmasi gerekmektedir.

ihtiyaclar Okul, ilge MEM ve ilgili bakanlik tarafindan 6gretmen ve idareci ihtiyaglarinin dogru tespit edilip bu yonde egitimlerin verilmesi
gerekmektedir.

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

AMAC-3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.




Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

|I Kaynak Tablosu I 2024 I 2025 I 2026 I 2027 I 2028 I Toplam
|I Genel Biitce / Pansiyon Biitcesi I I I I I I
| I
|I Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 I 0 I 0 I 0 I 0
l Diger (Okul Aile Birlikleri) Ho ‘l 0 o o o |I 0
’ 17.412.780
|! TOPLAM " 1.712,780 " 2.100.000 " 3.000.000 " 4.225.000 " 5.350.000 I|
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BESINCI BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ,
. . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami
Doénemi
Birinci -Performans gdstergelerinin 6 aylikgerceklesme
irinci
il Her Yilin durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
zleme
. . Temmuz Ayi edilmesi. -Gostergelerin gergeklesme durumlari Temmuz
Degerlendirme L . . )
. . Igerisinde hakkinda hazirlanan raporun list Dénemi
Dénemi L
ybneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan performans
ikinci gostergelerinin yillik gerceklesme durumlarina iliskin
inci ,
ial Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolideedilmesi.
zleme
. . Subat Ay1 Sonuna | -Yilsonu gergeklesmelerinin, gésterge Tiim Yil
Degerlendirme )
. . Kadar hedeflerinden sapmalarin ve sapma
Dénemi . . . .
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




